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Mesajul
directorului
general

in atentia partilor interesate,

Ceea ce a inceput ca o afacere agricold de familie in urma cu 75 de ani este
acum o companie internationala cu servicii care acopera lantul global de
aprovizionare cu alimente. De atunci, suntem foarte mandri de contributia
noastra la asigurarea hranei pentru intreaga lume. Dar astazi, principala
provocare a generatiei noastre consta in continuarea aprovizionarii unei
populatii globale si mai numeroase, intr-un mod mai sustenabil.

fn timp ce scriu acest mesaj, lumea se confrunta cu consecintele unei pan-
demii globale, ale unei crize climatice si ale unui razboi devastator in Ucra-
ina. Pe langa suferintele provocate populatiei ucrainene si criza energetica,
aceste evenimente au destabilizat pietele si au supus lanturile globale de
aprovizionare si securitatea alimentara la presiuni intense.

in pofida provocérilor la care a fost supusa activitatea noastra in 2022, sunt
foarte mandru de rezilienta si de angajamentul de care au dat dovada echi-
Mesaj ul pele noastre pentru a identifica solutii si pentru a ne continua misiunea.

d i recto ru I ui Am foIositAerxibiIitatea si conexiunile noastre in cadrul clusterelor noastre,
Dunare si Ingrasaminte, pentru a ne sprijini in mod constant distribuitorii si
g eneral fgrmierii. Am minimizat intreruper.ile de aprovizic.Jnare,.?n ciuda T.ntrerupe—
rilor la fabrica noastra de productie de ingrasaminte din Romania, ca si in
cazul altor fabrici din Europa. Echipele de comercializare a cerealelor si de
William Dujardin, CEO  |ogistica au gésit modalititi de a expedia cereale din Ucraina, astfel incat sa
putem continua sa aprovizionam tarile importatoare.

fn a doua jumatate a anului 2022, am lansat noua noastra Strategie de
sustenabilitate a Grupului, cu sprijin puternic din partea Consiliului de
Administratie si a actionarilor nostri. Aceasta cuprinde trei piloni: gestiona-
rea mediului, responsabilitatea sociala si integritatea in afaceri. Prioritatea
noastra principala este de a reduce emisiile directe de gaze cu efect de sera
(GES) cu 35 % pana in 2030, comparativ cu 2020. Am inceput sa masuram
emisiile indirecte pentru a ne sprijini mai bine furnizorii si clientii in demer-
sul lor de a adopta practici mai sustenabile.

Exploram cai suplimentare de promovare a practicilor agricole regenerative,
de exemplu, in Romania prin noua companie Ameropa Biotech sau prin
finantarea Fundatiei READ, care studiaza si promoveaza agricultura suste-
nabilda. Am stabilit obiective ambitioase pentru a creste in mod semnificativ
siguranta, bunastarea si diversitatea fortei noastre de munca.

Responsabilitatea noastra corporativa se extinde dincolo de sectorul agricol
prin sprijinirea initiativelor sociale, educationale si agricole pentru comu-
nitatile in dificultate, fie direct, fie prin Fundatia Ameropa. Cu proiecte in
desfasurarepe tot parcursului anului in Brazilia, Uganda si Romania, anul
2022 s-a concentrat pe ajutorul de urgenta pentru cei afectati de COVID-19
si de razboiul din Ucraina.

Niciuna dintre aceste realizari nu ar fi fost posibila fara munca asidua a
angajatilor nostri si fara sprijinul partenerilor si clientilor nostri.

Sustenabilitatea necesita actiuni care promoveaza integritatea in operatiunile
noastre, transparenta in practicile noastre de afaceri si protejarea lumii noas-
tre pentru generatiile viitoare. Asteptam cu nerabdare sa continuam sa pro-
gresam in demersul nostru de sustenabilitate si speram ca ne veti fi alaturi!
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Despre noi

Dezvoltarea cu pasiune a afacerii agricole pentru un viitor
mai bun impreund
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Despre noi

1 1 Ameropa este o companie agricola de familie cu sediul in Elvetia, infiintata
"7 in 1948, cu operatiuni globale care acopera intregul lant de aprovizionare,

Despre
Ameropa

de la productie la logistica si de la comercializare la distributie. Ne
concentram in principal pe comercializarea si distributia la nivel mondial

a ingrasamintelor, precum si a produselor alimentare si furajere, sustinute

de o serie de bunuri complementare, cum ar fi silozuri, depozite, unitati de
productie si facilitati portuare. In special, avem o prezenta semnificativa de
bunuri si operatiuni in Romania si in regiunea Dunarii.

VIZIUNE

Dezvoltarea cu pasiune a afacerii agricole pentru un viitor mai bun impreund.

Colaborare Adaptare
in lantul mondial de flexibilitate, energie,
aprovizionare in orientare spre

domeniul agricol performanta

C.A.R.E.
(GRUA) pentru
activitatile noastre,
oameni, parteneri,
populatie si planeta

Expertiza Responsabilitate
produse, informatii si Afacere de familie, condusa
servicii de calitate cu integritate din 1948

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022

s | D40
o 2,0 D &
o 33 B
ke



Clustere de afaceri
ale Ameropa

Despre noi

ing rasaminte Produse de baza pentru alimente si furaje Dunarea

Comercializarea si expedierea la nivel
mondial a ingrasamintelor, precum si

a unor produse chimice si produse din

cauciuc natural.

* Distribuirea de ingrasaminte in
America de Nord, in toate regiunile

de culturi din Midwest si Southeast,

gestionand depozite de-a lungul
raurilor Mississippi si Ohio.

* Principalul distribuitor de
ingrasaminte din Australia,
care opereaza o retea larga de
depozite, amestecand si ambaland
ingrasaminte in conformitate cu
cerintele clientilor.

* Productia de SSP (superfosfat
simplu) in instalatia noastra din

Hobart, Australia, cu o capacitate de

Comercializarea, in toata Europa, Africa

si Asia, a cerealelor, semintelor de

rapita si de floarea soarelui originate si
gestionate de noi din punct de vedere

logistic in tarile situate de-a lungul
Dunarii din Europa Centrala si de Est.

* Furnizarea de cereale pentru
industria de morarit si de furaje
din Africa.

» Comercializarea si furnizarea de
furaje, cum ar fi miez de palmier
(PKE), DDG, faina de seminte
oleaginoase si produse tropicale
catre producatorii de furaje si
crescatorii de animale din Asia si
Europa.

Furnizarea de ingrasaminte (inclusiv
produse Azomures) si alte produse
agricole fermierilor, preluarea de la
acestia a culturilor de cereale si seminte
oleaginoase, organizarea logisticii prin
reteaua de depozitare si prin terminalul
nostru portuar din Constanta.

* Productia de ingrasaminte azotoase
la fabrica noastra Azomures - cu o
capacitate nominald de 1,8 milioane
de tone metrice.

» Aprovizionarea cu produse si
obtinerea de cereale si seminte
oleaginoase de la fermierii din
regiunea Dunarii prin intermediul
diferitelor noastre filiale - Ameropa
Grains, Promat, Agroind in Romania,
Konzul in Serbia si MG Produkt in

Ungaria.

200.000 de tone metrice pe an.

* Organizarea logisticii prin reteaua
de depozite si silozuri, prin Chimpex,
operatorul nostru portuar din
Constanta, care se ocupa de cereale,
ingrasaminte si marfuri generale.

Capacitate de productie: 1.8 m MT

=0 Capacitate de depozitare: 700k MT
capacitate de depozitare cereale pe
uscat. 600k TM in port

@llgn; Exploatarea a 10 dane in port.
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Despre noi

Avem birouri in
urmatoarele tari:

* Africa de Sud + China * Franta « Paraguay » Singapore * Regatul Unit
* Argentina * Coreeade Sud  « Germania * Polonia * Spania * Ungaria
« Australia * EAU « India * Romania « SUA * Vietnam
* Austria * Egipt * Indonezia * Rusia « Tarile de Jos
* Brazilia « Elvetia - Italia « Serbia « Turcia
Tarile de Jos i
Polonia Fh

Eh Regatul Unit

Germania B

Eh Franta Austria
Eh Elvetia Ungaria B @
Birou Central Romania B =
Eh Spania Halia Bt
Serbia B =

Rusia B
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.' ' < Turcia B
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; o China FEi
Bt India S Vietnam [h
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@ Eh Paraguay

B Argentina

@1 Fi Africa de Sud EAU B

EE_ Birou

Productie

Ameropa are o participatie minoritara la Tianjin Shengrui, o
platforma de ingrasaminte in China.
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Despre noi

Suntem incantati sa lansam primul nostru raport de sustenabilitate publicat la
nivel de Grup. Desi Ameropa elaboreaza rapoarte de sustenabilitate de ani de
zile, versiunile anterioare s-au concentrat pe operatiunile noastre din Romania.

fn acest raport, am prezentat progresele si activitétile noastre pentru anul

calendaristic 2022 si am identificat oportunitatile si provocarile viitoare.

Cu exceptia cazului in care se specifica altfel, acest raport acopera intreaga
sfera a activitatilor noastre, cu exceptia unei activitati din China, unde suntem
actionar minoritar. Am inceput sa ne aliniem la standardele Initiativei de
Raportare Globala (GRI) si am inclus referinte la sfarsitul raportului. Vom
continua sa respectam standardele GRI de raportare si in anii urmatori.

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022 9



Strategia de

’ AMEROPA sustenabilitate

0/

Strategia
de sustenabilitate

Ne-am angajat sa adoptam practici sustenabile in toate
operatiunile noastre de afaceri, in beneficiul angajatilor
nostri, al comunitadtilor locale in care ne desfdasuram
activitatea, al partilor interesate si al planetei.
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2.1.

Angajamentul nostru
fata de sustenabilitate

1Raportul global privind crizele alimentare: https://www.
fsinplatform.org/global-report-food-crises-2023

Strategia de
sustenabilitate

fn 2022, 258 de milioane de persoane (in crestere de la 193 de milioane in
2021) din 58 de tari sau teritorii s-au confruntat cu o situatie de criza sau cu
o insecuritate alimentard acuta mai grava.' Acesta este cel mai mare numar
nregistrat de la aparitia primului Raport Global privind Crizele Alimentare
in 2017, iar anul 2022 marcheaza al patrulea an consecutiv in care se
inregistreaza o crestere a numarului de persoane aflate in situatie de
insecuritate alimentara acuta. ONU atribuie aceste cifre in crestere in primul
rand conflictelor globale, socurilor economice si dezastrelor climatice.

Pe masura ce populatia globala continua sa creasca, ne vom confrunta cu
necesitatea de a asigura cu hrana mai multi oameni cu aceleasi resurse sau
mai putine. Acesta este motivul pentru care trebuie sa actiondm acum, daca
vrem sa protejam rezervele globale de alimente pentru generatiile viitoare.
Ameropa se angajeaza sa aplice practici sustenabile in toate operatiunile
noastre de afaceri, in beneficiul angajatilor nostri, al comunitatilor locale in
care ne desfasuram activitatea, al partilor interesate si al planetei. Bunurile,
planificarea, strategiile, practicile noastre comerciale si de productie,
precum si procesele si politicile operationale integreaza obiectivul nostru
de a pastra calitatea mediului.

Angajamentul nostru de sustenabilitate continua sa se dezvolte si sa creasca
pentru a face fata provocarilor generate de crizele climatice si de conflicte.

2.2.

Guvernanta
sustenabilitatii

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022

Eforturile noastre de sustenabilitate sunt supravegheate de un Comitet al
Sustenabilitatii, format din presedintele Consiliului de administratie si un
membru independent. Comitetul supravegheaza in mod activ strategia,
prioritatile si obiectivele noastre legate de sustenabilitate si responsabilitate

corporativa si ii asista pe ceilalti membri ai Consiliului de administratie
pentru a se asigura ca actiunile si activitatile noastre se aliniaza cu strategia
noastra de afaceri si cu valorile noastre fundamentale.

Punerea in aplicare a strategiei noastre de sustenabilitate este coordonata
direct de directorul general, impreuna cu Echipa noastra de Conducere
Globala, care este formata din sase directori executivi ai Ameropa. in plus,
directorul de sustenabilitate supravegheaza progresul si eforturile noastre
de raportare in colaborare cu echipele noastre de mediu si de siguranta, cu
resursele umane si cu companiile care desfasoara initiative sustenabile in
intregul lant valoric.
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Evaluarea
materialitatii

Matricea
de materialitate

FOARTE SEMNIFICATIV

SEMNIFICATIV

O

O

Preturi corecte

O

c
)
(]
-
x
[
'
(]
-
[
[
(]
£
(]
-
=
=
=,
t )
>©
Qo
=
o
-
(=
(7]
o
2
=]
(]
=
=
c
£
(7]
wv

Conditii de munca

Final de ciclu
ambalaj

O

O

Bunastarea fermierilor,
siguranta si profitabilitate

Economie
circulara

Strategia de
sustenabilitate

Evaludrile de materialitate sunt exercitii formale care ii ajuta pe liderii
companiilor sa analizeze aspectele economice, de mediu sau sociale
asupra carora practicile lor de afaceri au impact sau care ar putea afecta

2.3.

sustenabilitatea pe termen lung a companiei.

fn conformitate cu Initiativa de Raportare Globala (GRI), Ameropa a
angajat consultanti independenti la sfarsitul anului 2021 pentru a efectua
aceasta evaluare si pentru a identifica subiectele de sustenabilitate care
sunt esentiale pentru operatiunile noastre si pentru partile interesate.

Au fost organizate ateliere de lucru pentru partile interesate, interne si
externe, carora li s-a cerut sa identifice domeniile de mare importanta.
Printre acestea se numara ,schimbarile climatice”, ,sanatatea si siguranta
angajatilor si a contractorilor”, ,etica in afaceri”, ,atragerea de talente”,
reflectate in matricea de materialitate de mai jos.

Dupa categorie

o Mediu
O sodial

o Economic si guvernanta

Schimbare
climatica

Sanatatea, bunastarea si
siguranta angajatilor
si a subcontractorilor

o

Lanturi de aprovozionare
sustenabile

O

Etica in
afaceri

O

Impactul productiei
asupra mediului

O

Gestionarea pericolelor
si a produselor explozive
O Inovatie si
tehnologie
Conducere responsabild
si guvernare transparenta

O

O Calitatea si
siguranta
produselor

Performanta
economica

O

Conformitate

Legal Consumul

energetic Atragerea

talentelor

o

Practici agricole smart

O

Voluntariat in
comunitatile locale

Biodiversitate O

O

Semnificativ pentru partile interesate - intern

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022
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Strategia de
sustenabilitate

Am regrupat si organizat cele mai importante subiecte in jurul
a trei teme principale si sase prioritati

&

Responsabilitate
sociala

Gestionarea
mediului

«  Lant valoric sustenabil % « Siguranta la locul
* Amprenta de carbon ﬂ de munca
e Atractivitate si
C.A.R.E. conditii de munca
(GRUA) pentru
activitatile noastre,
oameni, parteneri,
populatie si planeta

@ Integritatea in afaceri

Diversitate si incluziune
Integritate si conformitate

Gestionarea mediului

in calitate de afacere agricold, depindem de si avem un impact direct asupra mediului.
Activitatile noastre sunt legate de sanatatea solului si de conditiile climatice. Prin
urmare, ne angajam sa minimizam impactul asupra mediului si sa promovam practici
agricole sustenabile.

Responsabilitate sociala

@ Oamenii se afla in centrul activitatii noastre: ne pasa de siguranta, sanatatea si
bunastarea angajatilor nostri, a contractorilor si a partenerilor nostri. De asemenea, ne
pasa de comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Integritatea in afaceri

Suntem profund dedicati eticii si conformitatii. Actionand cu integritate, ne sustinem
valorile, mentinem increderea partenerilor nostri de afaceri si construim un viitor mai
bun pentru compania noastra si pentru partile interesate.

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022
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Obiectivele de dezvoltare
durabila ale Organizatiei
Natiunilor Unite

y it
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EQUALITY
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ON LAND

o,
——

3

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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] CLIMATE
ACTION
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Strategia de
sustenabilitate

Prin prioritatile si actiunile noastre de sustenabilitate, ne straduim nu numai
sa ne desfasuram activitatea intr-un mod responsabil, ci si sa contribuim

in mod activ la rezolvarea provocarilor sociale. Obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite reprezinta un apel
universal la actiune pentru a pune capat sardciei, a proteja planeta si a
imbunatati viata si perspectivele tuturor, oriunde in lume. La Ameropa, am
identificat sase ODD-uri asupra carora putem avea un impact direct:

Oferim acces la produse alimentare la preturi accesibile pentru o
populatie in crestere.

Sustinem drepturile omului, practicile echitabile de munca, progresul
in domeniul mediului si politicile anticoruptie in cadrul operatiunilor
noastre si de-a lungul lantului nostru de aprovizionare.

Promovam diversitatea si incluziunea la nivel intern cu angajatii nostri si
la nivel extern, in comunitatile noastre. Ne asociem cu organizatii

care imputernicesc in mod activ femeile din industria noastra, cum ar

fi WISTA (Asociatia Internationala a Femeilor din Transport Maritim si
Comert).

Protejam pamantul si ecosistemele sale prin practici agricole
regenerative.

Oferim conditii de munca bune si sigure angajatilor si contractorilor
nostri si preturi corecte de-a lungul lantului nostru de aprovizionare.
Promovam cesterea economica sustenabila a comunitatilor in care ne
desfasuram activitatea.

Ne straduim sa minimizam amprenta asupra mediului si sa gasim solutii
pentru combaterea schimbarilor climatice.
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2.5.

Obiective,
tinte si KPI

Prioritatile noastre Obiectivele noastre Tintele noastre cheie

Lanturi valorice
sustenabile

Amprenta de carbon

Siguranta la locul
de munca

Conditii de munca
si atractivitate

Diversitate, egalitate
si incluziune

Integritate si
conformitate
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Strategia de
sustenabilitate

Sustenabilitatea este un parcurs. Pentru a ne asigura ca ne indreptam

in directia corecta, am definit ambitiile si obiectivele noastre initiale de

masurarea progreselor noastre. In

sustenabilitate. Totusi, recunoastem ca acesta este doar un prim pas catre

fiecare an, va trebui sa ne propunem

obiective mai ambitioase, sa aprofundam analiza amprentei noastre asupra

mediului si sa profitam de oportunitatile care apar datorita progreselor

tehnologice si noilor parteneriate.

Contribuirea la crearea unor lanturi .
valorice sustenabile si promovarea
produselor si practicilor agricole
regenerative. .

Reducerea emisiilor directe de gaze cu .
efect de serd in cadrul operatiunilor

proprii pentru a tinde spre

neutralitatea in materie de carbon. .

Angajarea impreund cu furnizorii si
clientii nostri pentru a reduce emisiile
de GES de-a lungul lantului valoric.

Continuarea sensibilizarii si a
dezvoltarii unei culturi a sigurantei in

randul angajatilor si a contractorilor .
nostri pentru a ajunge la Zero

Accidente.

Recunoasterea ca angajator preferat .

in cadrul industriilor noastre in
principalele locatii.

Atingerea unui echilibru de gen mai
bun si a unei diversitati rasiale si

etnice prin intermediul unei culturi a
incluziunii. .

Exemplificarea angajamentului nostru .
fata de integritate printr-o cultura

etica, o conformitate puternica si bune
practici de guvernanta.

Explorarea unor oportunitati de afaceri
suplimentare aliniate la agricultura
regenerativa si la lanturile valorice sustenabile.
Evaluarea oportunitatilor de imbunatatire in
cadrul afacerilor noastre existente in 2023

Reducerea emisiilor din Domeniul de aplicare
1 cu 35% pana in 2030 fata de nivelul de
referinta din 2020.

Analizarea emisiilor noastre din Domeniul de
aplicare 3 in 2023 pentru a identifica parghiile
relevante in vederea reducerii acestora.

Ca un prim pas intermediar:

atingerea si mentinerea in urmatorii 3 ani a
unei rate medii de 1,5 a numarului total de
vatamari inregistrabile (TRI) la Azomures,
inainte de a o reduce si mai mult.

atingerea si mentinerea unei TRIR <1 pentru
celelalte entitati din Romania

Masurarea alinierii, angajamentului si
satisfactiei angajatilor incepand cu anul 2024.
Definirea unei strategii de talente si a unui
plan de dezvoltare a organizatiei care sa
creeze competente semnificative, incepand
cu 2023.

Cresterea semnificativa a numarului de femei
la nivel de conducere in cadrul grupurilor si
functiilor.

Cel putin 30% dintre femei vor fi membre in
Consiliul de administratie al holdingului pana
in 2025.

Cresterea accesului femeilor la oportunitati
prin intermediul unor initiative de dezvoltare
specifice.

Continuarea implementarii de politici,
proceduri si programe globale privind
sanctiunile, mita, legea concurentei si
produsele derivate pana in 2024.
Platforma de denuntare a neregulilor in
jurisdictii cheie in 2023.
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Gestionarea
mediului

03

Gestionarea
mediului

In calitate de afacere agricold, depindem si avem un
impact direct asupra mediului. Activitdtile noastre sunt
legate de sandtatea solului si de conditiile climatice.

Ne-am angajat s minimizam impactul nostru asupra
mediulut st sG promovam practici agricole sustenabile.




Gestionarea
mediului

Introducere O provocare cheie pentru sectorul agricol este de a asigura cu hran o
populatie globala in crestere la preturi accesibile, reducand in acelasi timp
impactul asupra mediului si conservand resursele naturale esentiale.

Agricultura este profund interconectata cu sandtatea si bunastarea planetei
noastre. in timp ce impactul negativ asupra mediului poate include
poluarea si degradarea solului, a apei si a aerului, agricultura ne poate
ajuta, sa retinem gazele cu efect de sera in culturi si soluri sau sa atenuam
riscurile de inundatii si eroziune prin practici agricole strategice.

Angajamentul nostru de gestionare identifica acest dublu impact si incearca
sa reduca amprenta ecologica a operatiunilor noastre. Aceasta inseamna ca
ne propunem sa promovam noi tehnologii si practici sustenabile ori de cate
ori putem. Oferim servicii si produse care urmaresc sa accelereze tranzitia
catre o agricultura si un sistem alimentar mai prietenoase cu mediul.

Stim ca aceasta schimbare nu incepe si nu se termina la noi - ea trebuie sa
se reflecte de la fermierii nostri la furnizorii si distribuitorii nostri si la toti
cei care se afla in acest proces. in acest scop, suntem dedicati s& ne educam
pe noi insine si pe partenerii nostri pentru a ne asigura ca folosim cele mai
sustenabile si inovatoare practici agricole.

Ambitia noastrd este de a construi lanturi valorice sustenabile si de a
promova produse si practici agricole regenerative
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3 1 Populatia in crestere, schimbarea regimurilor alimentare si lipsa terenurilor

. . cultivabile au devenit subiecte dominante in afacerile agricole. Agricultura
Construirea de lanturi

X i moderna si lanturile sale de aprovizionare, din care facem parte, se
valorice sustenabile

confrunta cu trei provocari: continuarea aprovizionarii cu alimente la nivel
mondial, la preturi accesibile si reducerea amprentei asupra mediului.

Asigurarea cu hrand a unei populatii in crestere necesita sisteme agricole
eficiente si reziliente, iar aici intervine responsabilitatea noastra corporativa.
Eforturile noastre de a mentine randamentul trebuie combinate cu practici
durabile care au un impact mai mic asupra mediului si care respecta
fermierii si comunitatile implicate.

fn acest scop, Ameropa isi sprijind angajatii si clientii pentru a-si spori
continuu cunostintele si pentru a-si imbunatati practicile si infrastructura.
Colaboram cu universitati, institutii agricole si alti actori relevanti de-a
lungul lantului valoric pentru a promova educatia si dezvoltarea unor
practici de cultivare sigure si rezonabile.

in 2022, am intreprins actiuni in trei domenii:

3 _ 1 . 1 De aproape zece ani, Ameropa finanteaza si colaboreaza cu Fundatia
. . READ din Romania, care ofera instruire si indrumare fermierilor cu privire
Sanatatea solului la practicile agricole sustenabile. Expertiza lor este sustinuta de programe
comune si de cercetari stiintifice desfasurate de Universitatea agricola din
Cluj Napoca, Romania. Cu sprijinul Fundatiei READ, Ameropa intentioneaza
sa continue sa promoveze calitatea solului, conservarea si aplicarea de
fngrasaminte in conformitate cu principiile 4R de gestionare a nutrientilor si

managementul carbonului.

in august 2022, Ameropa Australia a sponsorizat sesiuni privind imbunatatirea pasunilor in zona agricola

Brigalow din Queensland Central. Atelierele de lucru, organizate in colaborare cu o ferma locala de crestere
a bovinelor si o companie de servicii tehnice agricole, au reunit peste 100 de participanti, inclusiv fermieri,
agronomi, specialisti in productia animala si autoritati locale.

Fermierii din regiune s-au straduit sa gestioneze sanatatea solului, ceea ce a dus la declinul pasunilor si

la o fertilitate slaba, cauzata de deficiente de nutrienti, cum ar fi un nivel scazut de azot, fosfor si materie
organica. Ca urmare, productia de carne de vita a fost mai slaba, iar fermierii risca sa fie nevoiti sa demareze
programe de imbunatatire a terenurilor.

Atelierele de imbunatatire a pasunilor s-au axat pe productia sustenabila de pasuni prin gestionarea
nutrientilor, subliniind importanta sanatatii solului. Ameropa Australia a incurajat crescatorii locali de bovine
sa isi testeze solul pentru a identifica deficientele de nutrienti si sa aplice ingrasdaminte pentru a preveni
degradarea terenului lor. Feedbackul de la participanti a fost pozitiv.
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Promovarea
produselor sustenabile
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Sustenabilitatea nu este importanta doar pentru sanatatea solului, ci si
pentru calitatea si integritatea produselor noastre. in Romania, Ameropa
Biotech colaboreaza cu Fertinagro Biotech pentru a distribui nutrienti
complecsi pentru culturi si biostimulente fermierilor locali. Iar Ameropa
Grains, isi mareste, de asemenea, vanzarile de biostimulente proprii in
Romania sub marca amer-micro si amer 6.3.

Studiile independente arata ca biostimulentele:

« imbunatatesc cresterea radacinilor si a fructelor, fertilitatea florilor si
randamentul, prin stimularea absorbtiei nutrientilor, a fotosintezei si a
acumularii de zahar;

« imbunatatesc calitatea si reduc acumularea de nitrat;i;

«  permit o mai buna acumulare a nutrientilor; si

+  sporesc toleranta culturilor la temperaturi extreme, salinitate, seceta si
lumina redusa.

Biostimulentele nu numai ca ne ajuta sa producem recolte mai bune, dar
ne ajuta si sa reducem amprenta de carbon. Prin aceasta inovatie, Ameropa
intra in Romania intr-un spatiu nou si interesant, abordand comercializarea
unor produse foarte specializate care depasesc cu mult pietele traditionale
de ingrasaminte. Scopul nostru este de a aduce o noua expertiza in
cunostintele agronomice si strategiile de marketing.

Volume comercializate conform schemei de certificare ISCC
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3 1 3 Ameropa detine certificarea internationala a durabilitatii carbonului (ISCC)

din 2018. In 2022, am crescut semnificativ cantitatea de cereale si seminte
Produse

. oleaginoase comercializate in cadrul sistemului ISCC, in principal de la
certificate

entitatile noastre din Romania catre Europa de Vest.

in iunie 2022, Ameropa Asia a devenit, de asemenea, membru al Mesei
Rotunde pentru Ulei de Palmier Sustenabil (RSPO), sprijinind eforturile de
sustenabilitate in lantul de aprovizionare cu faina din samburi de fructe
de palmier (PKE), un produs secundar provenit din deseurile rezultate din
productia de ulei din samburi de palmier.

fn vara anului 2022, Ameropa Grains a certificat o parte din silozul sdu de
cereale Nicolae Balcescy, situat in regiunea Constanta, pentru depozitarea
si prelucrarea cerealelor ecologice.

3 2 Ameropa se angajeaza sa isi reduca amprenta de carbon (cantitatea totala

de gaze cu efect de sera generate de actiunile noastre) prin monitorizare
Amprenta

si evaluare periodica. In 2020, am demarat un proces de revizuire anuala
de carbon

a emisiilor de carbon generate de activitatea noastra, atat pentru emisiile
directe (Domeniul de aplicare 1), cat si pentru emisiile indirecte (Domeniul
de aplicare 2 si Domeniul de aplicare 3). Respectam protocolul GES si folosim
factori de emisie regionali din bazele de date stiintifice aliniate la Grupul

de lucru interguvernamental privind schimbarile climatice (IPCC), cum ar fi
Ecoinvent, care evalueaza impactul de mediu al produselor si serviciilor. La
Azomures, masuram emisiile direct printr-un sistem de monitorizare.

Emisii din Domeniul de aplicare 1 si 2
(milioane tone CO2e)

|
0,2

2020 2021 2022

in 2022, emisiile noastre din Domeniul de aplicare 1 si 2 au fost reduse in mod semnificativ, deoarece fabrica de

ingrasaminte Azomures a oprit productia si nu reflecta conditiile normale de functionare.
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Obiectivul nostru: Reducerea emisiilor directe de GES in cadrul propriilor
operatiuni pentru a tinde spre neutralitatea emisiilor de carbon

Tinta noastra: Reducerea cu 35% a emisiilor din Domeniul de aplicare 1 pand in
2030 fata de nivelul de referinta din 2020

3 2 . 1 Emisiile din Domeniul de aplicare 1 si 2 sunt legate in principal de productia
de ingrasaminte de la Azomures, unde producem ingrasaminte pe baza

de azot din gaz natural prin procesul Haber-Bosch. De-a lungul anilor, s-au
facut investitii semnificative in Azomures pentru eficienta. Prin urmare,
emisiile au fost reduse cu 50% intre 2005 si 2020.

Emisiile din Domeniul
de aplicare 1 si 2

Desi acesta a fost un prim pas bun, am stabilit obiective noi si ambitioase
de reducere a emisiilor din Domeniul de aplicare 1 cu 35% pana in 2030
fata de nivelul de referinta din 2020. Pentru a atinge acest obiectiv, am creat
un plan de decarbonizare pentru Azomures, care, prin intermediul unor
investitii considerabile, va reduce emisiile directe si consumul de energie.
Intentionam sa colaboram cu partenerii pentru a promova utilizarea

unor tehnologii mai noi, cum ar fi proiectele pilot de captare si stocare a
carbonului (CCS) si de hidrogen verde.

lio
Planul de decarbonizare al Azomures
4'000'000
3'500'000
3'000'000 50%
2'500'000

2'000'000

in tons CO2e

1'500'000

-35%

1'000'000

500000

2005 2020 Proiecte de Captareasi Hidrogen Alte Previziunea
eficientizare  stocarea verde proiecte pentru 2023
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3 2 2 Emisiile noastre indirecte provin in principal din:

Emisii din Domeniul

X produsele pe care le achizitionam, in principal ingrasaminte, unele
de aplicare 3

produse chimice si, intr-o mai mica masura, cereale;

« utilizarea produselor pe care le vindem, in principal aplicarea de
ingrasaminte pe baza de azot pe campuri; si

« Intr-o anumita masura, transportul produselor pe nava si, in unele
cazuri, pe barja, tren sau camion.

Emisii din Domeniul de aplicare 3 in 2022

Emisii in amonte provenite din materialele achizitionate

Milioane Emisii provenite din transport

de tone CO2e

. Emisii in aval provenite din utilizarea ingrasamintelor

Datorita naturii activitatii noastre comerciale, emisiile noastre indirecte sunt
semnificative. Pentru a le reduce, trebuie sa lucram cu partenerii de-a lungul
lantului de aprovizionare si sa identificam solutii relevante. Ne-am angajat
sa luam masuri in ceea ce priveste emisiile din domeniul de aplicare 3 si
2Conceptul 4R promoveazi utilizarea sursei recunoastem ca gasirea parghiilor adecvate pentru a reduce emisiile indirecte
potrivite de ingrasaminte, in doza potrivita, la - in special in aval - este o provocare semnificativa cu care ne confruntam.
momentul potrivit si in locul potrivit. Cadrul
de gestionare a nutrientilor 4R a fost elaborat

de Institutul pentru ingrasaminte, Asociatia

International3 a ingrasamintelor, Fertilizer Canada In aceastd etapa, actiunea noastra consta in principal in promovarea

si Institutul International de Nutritie a Plantelor. principiilor 4R? pentru aplicarea ingrasamintelor, in special in Romania, prin
Mai multe informatii sunt disponibile la: https:// . i

nutrientstewardship.org/4rs/ parteneriatul cu Fundatia READ.
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Pe parcursul anului 2022, entitatile si angajatii nostri din Romania au desfasurat mai multe initiative pentru

a creste gradul de constientizare si a contribui la reducerea amprentei de mediu.
De exemplu:

« La doua dintre entitatile noastre din Romania, Ameropa Grains si Chimpex, angajatii nostri si familiile
lor au colaborat cu organizatia #PlantamFapteBune (www.plantamfaptebune.ro) pentru a planta
10.000 de puieti in jurul padurii Luminita din regiunea Constanta. Prin aceasta actiune, ne propunem
sa imbunatatim calitatea aerului prin captarea carbonului, imbunatatirea calitatii solului, restabilirea
echilibrului hidrologic si promovarea biodiversitatii.

« Am inceput sd inlocuim parcul auto din Romania cu cateva masini electrice. De asemenea, biroul
nostru din Constanta are acum cateva statii de incarcare si locuri de parcare pentru utilizatorii de

masini electrice.

+ Am schimbat racitorul de aer/apa si pompa de caldura din cladirea de birouri din Constanta,
reducand astfel consumul de energie cu 11% si emisiile cu 56%.

Desi stim ca sunt necesare proiecte la scara mai mare pentru a reduce emisiile globale, astfel de actiuni
evidentiaza faptul ca orice efort este incurajat si cd masurile practice sunt intreprinse in activitatile zilnice.
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3 3 fnainte de 2022, am monitorizat in principal amprenta ecologicé a

fabricilor din Romania, care reprezentau cea mai mare parte a bunurilor si
Amprenta

. operatiunilor noastre. Din 2022, am extins aceasta monitorizare pentru a
ecologica

cuprinde si celelalte entitati.

Principalele unitati operationale (Azomures, Chimpex, Ameropa Grains) au
implementat un sistem de management al mediului ca parte a certificarii
ISO 14001.

3 3 ' 1 Cea mai mare parte a consumului nostru de energAie este legata de
productia de ingrasaminte azotoase la Azomures. In conditii normale de
functionare, cea mai mare parte a energiei consumate (95%) provine din
gaze naturale, iar restul provine in principal din energia electrica din retea.

Consumul
de energie

@

Repartizarea consumului de energie in 2020 R i lui iein 2022
(conditii normale de functionare) epartizarea consumului de energie in

. Gaze naturale Gaze naturale .

Electricitate Electricitate .

Diesel

Altele .

Evolutia consumului de energie

Milioane MWh 2020 2021 2022
Consum de energie 9.8 77 0.1
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Cu toate acestea, in 2022, am redus semnificativ productia la Azomures din
cauza preturilor ridicate ale gazelor naturale. Prin urmare, datele de mediu
colectate in ultimul an nu reflecta conditiile normale de functionare. Chiar
si asa, intentionam sa continuam sa reducem intensitatea consumului de
energie la Azomures prin proiecte de eficienta.

Ameropa consuma, de asemenea, energie prin operatiunile portuare de la
Chimpex si, intr-o masura mai mica, prin silozurile de cereale din Romania,
Serbia si Ungaria, precum si prin depozitele inchiriate in Australia si in SUA.
fn 2022, am continuat sa reducem intensitatea consumului de energie la
Chimpex, in principal prin programul de reinnoire a echipamentelor in urma
unui audit energetic efectuat in 2022.

Pe viitor, vom instala panouri solare la unele dintre silozurile de cereale
din Romania pentru a creste utilizarea energiei regenerabile in instalatiile
noastre. Vom continua sa inlocuim iluminatul cu LED-uri la terminalul de
cereale Chimpex, pentru a reduce consumul de energie.

Intensitatea energiei Chimpex
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@

Extractia de apa in functie
de sursa in 2022

12%

. Apa de suprafata

Apa de la terti
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Avand in vedere ca schimbarile climatice pun in pericol resursele globale

de apd, Ameropa monitorizeaza indeaproape utilizarea si gestionarea apei.
Folosim apa in principal pentru productia de abur si pentru racire, precum si
pentru curatarea echipamentelor din silozurile si din operatiunile portuare.

Deoarece apele uzate care provin de la fabrica Azomures contin cantitati

mari de azot, am construit in 2015 o instalatie speciala de tratare langa statia
municipala de tratare a apei din Targu Mures, Romania, pe care o gestionam
in parteneriat cu autoritatile locale din domeniul apelor. in acest fel, se asigura
ca apa este purificatd in siguranta inainte de a fi eliberata in raul Mures.

Ameropa colaboreaza cu autoritatile locale pentru a monitoriza indeaproape
calitatea apei evacuate si pentru a adera la standardele de raportare care
respecta reglementarile nationale. Ca parte a angajamentului nostru de
responsabilitate, verificam de mai multe ori calitatea apei in propriile
laboratoare si o trimitem spre testare la laboratoare independente de stat.

in 2022, am redus cantitatea total3 de apa extrasa din cauza activitatii
limitate de productie ca urmare a razboiului din Ucraina. De asemenea, am
finalizat lucrarile de intretinere si curatare a sistemelor noastre, ceea ce a
insemnat ca, cantitatea de apa evacuata dupa tratare a fost mai mare decat
cea consumata in cursul anului trecut.

Intensitatea consumului de apa
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3 3 3 fn 2022, am recuperat sau am reciclat peste 40 % din totalul deseurilor
T noastre. Este un inceput bun, dar stim ca putem face mai mult pentru a

Deseuri reduce volumul de deseuri eliminate la gropile de gunoi.

Deseurile noastre sunt legate in principal de fabrica de productie de
ingrasaminte, de operatiunile portuare din Constanta si, la o scara mai
mica, de activitatile de depozitare din Australia si Romania.

in toate unitatile noastre, Ameropa aderé la reglementirile nationale
privind gestionarea deseurilor si colaboreaza cu companii locale pentru a
recicla si recupera deseurile. Strategia noastra de gestionare a deseurilor
are trei etape:

Evitarea sau reducerea cantitatii de deseuri
Reciclarea sau recuperarea deseurilor

3. In ultimi instant4, eliminarea deseurilor in sigurants, conform
reglementarilor locale.

Deseuri generate
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@

Gestionarea deseurilor — 2020 Gestionarea deseurilor - 2022

18%
33%

24%
58%

31%

Recuperate Recuperate

Reciclate

Eliminate
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3 3 4 La Ameropa, ne pasa, de asemenea, de calitatea aerului pe care il respiram,

ceea ce Inseamna reducerea emisiilor, cum ar fi oxizii de azot (NOx), oxizii
de sulf (SOx), amoniacul (NHs), fluorurile (F) si praful. Instalatiile de silozuri
construite in 2016 la Chimpex sunt echipate cu filtre de inalta performanta

Alte emisii
in aer
care reduc semnificativ emisiile de praf. Investitiile noastre in imbunatatirea
infrastructurii la Azomures au redus, de asemenea, nivelul emisiilor - in
special al oxizilor de azot. Din nou, din cauza productiei reduse in 2022,
nivelurile de emisii nu reflecta operatiunile normale.

Emisiile Azomures in aer

4000

3500

3000 \

2500 /\

2000 \

1500 \

1000 \
[ J

In tone pe an

N

500 . \

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. NOy Praf . NH; co F

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022




F AMEROPA ?:csgtl:ansabilitate

04

Responsabilitate
sociala

'J Oamenii se afld in centrul activitatii noastre: ne pasa de
| slguranta, sdndtatea si bundstarea angajatilor nostri, a
contractorilor si a partenerilor nostri. De asemenea, ne

J pasa de comunitdtile in care ne desfasurdm activitatea.

© Photo by Michael Kunz (vollbild.ch)
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O prezentare a
personalului Ameropa
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Responsabilitate
sociala

O piatra de temelie a culturii si valorilor Ameropa o reprezinta ,conexiunile”.
De peste 75 de ani, oamenii nostri ne-au conectat cu partenerii de

la un capat la altul al lantului de aprovizionare agricol. Acestia aduc
cunostintele, experienta si expertiza pentru care compania noastra a

ajuns sa fie cunoscuta. Si, desi am crescut de la o afacere de familie la o
companie internationala cu 33 de birouri in intreaga lume, suntem mandri
sa ramanem o companie locala, respectand abordarile si culturile locale.
Majoritatea angajatilor nostri sunt stabiliti in tarile in care ne desfasuram
activitatea, in special in Australia, Romania si la sediul central din Elvetia.

fn 2021, am revizuit valorile companiei noastre prin intermediul unor grupuri
de lucru conduse de angajati pentru a reflecta mai bine angajamentul nostru
fata de angajati, parteneri si comunitatile din jurul nostru. Ca urmare, ne-am
angajat sa sustinem valorile CARE. in actiunile noastre.

Recunoastem ca avem o responsabilitate sociala fata de angajatii nostri,
fata de contractantii care lucreaza in unitatile noastre si fata de comunitatile
din zonele in care ne desfasuram activitatea. Responsabilitatea noastra se
manifesta sub mai multe forme:

« Asigurarea si promovarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru
angajatii si contractorii nostri;

«  Afiun angajator preferat;

»  Dezvoltarea talentelor noastre; si

+  Colaborarea cu comunitatile din jurul nostru si consolidarea acestora.

fn 2022 am inceput sa revizuim statisticile noastre globale privind ocuparea
fortei de munca si am inclus mai jos cele mai relevante informatii. in cazul
in care a fost posibil, a fost inclusa o comparatie cu anul 2021. Toate

datele privind angajatii din raport sunt exprimate in efective angajate la 31
decembrie 2022.

31
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2024

Angajati in anul 2021

25/5

Angajati in anul 2022

-

o | 022 | N

Numarul total de Romania 2053 1986 Africa de Sud 23 23
angaja'gi n func'gie ?Iustr.alia gi ﬁi gr]r?erlca de Nord 12 ié
. x vetia ina
de zona geograflca Serbia 97 97 America de Sud 10 14
EU 51 54 Alte 20 22
Asia 35 38

Grupa de varsta

2021

2022|||||

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

20-29 years 30-39 years 40-49 years . 50-59 years . Over 60 years

r I
Tipul 3% 7% Timp 3% 97%
contractului de lucru
Angajati Angajati Fractiune Norma
temporari permanenti de norma intreaga
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42 La Ameropa, standardele noastre de sanatate si siguranta sunt la fel

de importante ca si furnizarea de produse de calitate si reducerea
impactului asupra mediului. Pentru noi, nu conteaza doar produsul final.
Sustenabilitatea trebuie aplicata in toate domeniile - iar acest lucru

include un mediu de lucru sigur, care sa ne respecte si sa ne protejeze
angajatii. Aceasta este esenta valorilor noastre C.A.R.E.(Connections, Agility,
Reliability, Expertise - Colaborare, Adaptare, Responsabilitate, Expertiza).

Siguranta la
locul de munca

Recunoastem, de asemenea, ca siguranta este o cultura, care necesita
implicarea fiecaruia dintre noi. Majoritatea accidentelor, daca nu toate, pot
fi prevenite. Asta inseamna ca trebuie sa ne asumam responsabilitatea si
trebuie sa fim raspunzatori.

Am consolidat controalele si auditurile pe care le efectuam in instalatiile
noastre pentru a ne asigura ca acestea indeplinesc si depasesc standardele
de siguranta. Ne instruim angajatii si contractorii si crestem gradul de
constientizare prin campania ,Gandeste tinand cont de sigurantd, actioneaza
in siguranta si mergi acasa in siguranta” si prin celebrarea anuala a Zilei
Mondiale a Sigurantei. De asemenea, ne straduim sa ne imbunatatim

procesele si politicile de siguranta, inclusiv ,Politica de oprire a activitatii”.

Crearea unei culturi sigure pentru a ajunge la zero accidente.

X
(I:I)aﬂ Atingerea celor mai bune niveluri de siguranta din industria noastra

@@ Atingerea si mentinerea unei rate medii a numarului total de vatamari inregistrabile (TRIR) de
&‘:_l: 1,5 la Azomures in urmatorii trei ani, cu obiectivul de a o reduce si mai mult in viitor

[IUD Atingerea si obtinerea unei TRIR < 1 in celelalte entitati din Romania
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Sistemele noastre
de management
al sigurantei

Responsabilitate
sociala

Performantele si prioritatile de siguranta ale Ameropa sunt analizate de
Consiliul de administratie. in plus, Comitetul de siguranta din Romania este
prezidat de directorul general si la care participa conducerea executiva si
liderii in materie de siguranta din tara. Exista comitete locale si departamente
de siguranta in toate unitatile noastre pentru a analiza problemele,
procedurile si a pune in aplicare prioritatile noastre de siguranta.

Revizuim in mod regulat politicile si procedurile de siguranta si efectuam
inspectii periodice la fata locului si audituri interne. Conducerea noastra
efectueaza, de asemenea, deplasari si discutii in materie de siguranta la
fata locului. Procedura noastra interna de raportare ne ajuta sa prevenim
accidentele. In cazul unui incident, investigdm cauza principala pentru a
ne asigura ca nu se va mai repeta. Facem cunoscute rezultatele acestor
investigatii angajatilor nostri, astfel incat sa putem invata impreuna si sa
actionam mai bine.

Ne asumam responsabilitatea, inlocuind echipamentele si actualizand
procedurile/politicile atunci cand este necesar si oferim instruire angajatilor
nostri.

Programul de instruire acorda prioritate sigurantei si pregatirii pentru
situatii de urgenta, cu exercitii desfasurate in diverse situatii de urgenta,
inclusiv lucrul la inaltime, in spatii inchise si cu substante periculoase.
Cursurile de instruire sunt concepute de catre specialistii nostri interni

in domeniul QHSE si de catre consultanti externi, pe baza: cerintelor
legale, sarcinilor de serviciu, nevoilor identificate de catre angajatii nostri,
rezultatelor auditurilor si investigatiilor noastre.

Acestea sunt furnizate gratuit in timpul orelor de lucru. Eficacitatea cursurilor
de instruire este evaluata prin discutii cu lucratorii, teste scrise si formulare
de feedback. Compania evalueaza nevoile de instruire pe baza sarcinilor de

serviciu si a comportamentelor critice aliniate la misiunea companiei.




Responsabilitate
sociala

Unele dintre cursurile de
instruire oferite in 2022 includ:

Cursuri generale de instruire

« Instruire generald pentru noii angajati « Instruire la primul acces in fabrica - Vizitatori
« Instruire la primul acces in fabrica - Contractori « Instruire pentru contractori privind regulile de siguranta

Cultura sigurantei si Conducere

« Safety Leadership * Instruire specializata in Sanatate si Siguranta
* Prim ajutor

Cursuri de instruire tehnica

* Lucrul cu substante periculoase e Lucrul in spatii inchise
* Autorizatie de sanatate si siguranta pentru electricieni < Instruire pentru autorizarea operatorilor
e Lucrul la inaltime si operatiuni de salvare de stivuitoare/macarale
¢ Instruire privind modul de utilizare a vestelor * Specialist echipamente de ridicare
de salvare si a hamurilor * Alpinisti utilitari industriali

Instruire in caz de urgenta

* Exercitii de simulare privind situatiile de urgenta « Cadru tehnic in situatii de urgenta

Alte tipuri de instruire

* Instruire privind evaluarea riscurilor * Managementul deseurilor
« Instruire de specialitate in domeniul mediului
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4 2 2 Eforturile noastre in 2022 s-au concentrat pe:

Performanta
noastra in materie
de siguranta in 2022

« Instruirea si perfectionarea in materie de siguranta, in special prin
lansarea Programului de Safety Leadership in unitdtile noastre din
Romania, cu scopul de a-i face pe liderii de echipa sa inteleaga ca
siguranta nu este un proiect, ci o activitate in care trebuie sa se
investeascd permanent si care trebuie integrata in toate procesele.

«  Consolidarea inspectiilor la fata locului, cu audituri, deplasari si discutii
privind siguranta.

«  Consolidarea implementarii Politicii de oprire a activitatii.

« Comunicarea cu privire la incidente pentru a spori gradul de
constientizare. Dupa finalizarea investigatiilor privind incidentele, se
organizeaza discutii cu angajatii si contractorii, se pregateste si se
distribuie un ghid de invatare privind incidentele.

In ciuda acestor actiuni, am avut totusi 13 incidente in toate unitatile
noastre. Rata TRIR a grupului nostru in 2022 a fost 2, 1°, dar releva
diferente semnificative intre TRIR calculata pentru angajatii proprii
(1,4) si TRIR calculata pentru contractorii (2,8). Aceasta cifra este stabila

*Per 1.000.000 de ore lucrate in comparatie cu 2021 si evidentiaza faptul ca sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a crea o cultura a sigurantei.

24

Group TRIR
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4 2 3 Desi am evitat accidentele grave si accidentele mortale in 2022, performanta
L :l noastra generald in materie de siguranta necesita imbunatatiri si angajamente
P”orlt‘—itl e suplimentare, pentru a obtine un loc de munca cu zero accidente.
noastre pe viitor

Principalele prioritati pe termen scurt includ:

+  Consolidarea sistemului de management al contractorilor nostri pentru
a imbunatati cultura sigurantei.

«  Continuarea dezvoltarii liderilor nostri interni in materie de siguranta,
prin cursuri de instruire specifice si asistenta.

+ Imbunatatirea sistemelor de gestionare a incidentelor si a procesului de
investigare prin implementarea sistematica a analizei cauzelor de baza.

Dorim sa fim recunoscuti ca angajator preferat in industria noastrd.

43 Cei 2.500 de angajati ai Ameropa din intreaga lume sunt cheia succesului
si a cresterii noastre. Atragerea talentelor potrivite si dezvoltarea acestora
in cadrul companiei noastre, precum si asigurarea unor conditii bune de

munca sunt esentiale pentru motivarea si bunastarea angajatilor. Investim

Conditii de munca
si atractivitate

in personalul nostru prin formarea unor lideri puternici la fiecare nivel,
practicarea unei culturi a imputernicirii si incluziunii si prin crearea echipelor
talentate, globale, care ne stimuleaza sa actionam mai bine si sa fim mai buni.

Alinierea cu angajatii nostri

De asemenea, intelegem ca nu putem sti daca angajatii nostri se simt bine
fara sa-i intrebam. Ameropa Australia a efectuat sondaje regulate in ultimii
10 ani pentru a evalua modul in care activam si pentru a sti ce schimbari
trebuie facute. Acesta a fost un instrument extraordinar si pregatim un
sondaj privind alinierea si angajamentul angajatilor, care va fi implementat
treptat in intreaga noastra companie in 2024.

Folosind Elvetia ca punct de plecare in 2022, revizuim, de asemenea, politicile
si practicile de lucru din principalele centre de personal pentru a ne asigura
ca acestea promoveaza o forta de munca diversa si favorabila incluziunii.
Ameropa se angajeaza sa respecte familiile si sa sustina echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata, inclusiv, de exemplu, prin oferirea de conditii de
lucru hibride (acolo unde este posibil) si sprijin pentru mame si tati.

Ne-am sporit, de asemenea, transparenta prin inceperea implementarii
treptate a unei platforme de denuntare a neregulilor in Romania,
precum si prin stabilirea unei politici de prevenire a conflictelor de interese.
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Strategia privind talentele si dezvoltarea

Ameropa se straduieste sa construiasca o comunitate de oameni si lideri
care au calitatile, abilitatile si capacitatile necesare pentru a creste si dezvolta
eficient organizatia noastra. De asemenea, dorim sa insuflam o cultura care
sa incurajeze un mediu de lucru colaborativ, antreprenorial si placut.

fn 2022, am inceput s& elabordm un Cadru de dezvoltare organizationals la
nivel de Grup pentru a integra programele noastre de invatare si dezvoltare
cu viziunea, valorile, strategia si nevoile individuale de invatare. Acesta

va actiona ca un punct de referinta pentru a ghida nevoile de dezvoltare
individuala si de echipa, in conformitate cu cerintele specifice ale afacerii,
precum si cu noul nostru cadru de competente de conducere: Leading with
CARE (Conducere cu grija, in conformitate cu valorile CARE).

Rata globala de rotatie a personalului in 2022 - inclusiv angajatii care

se pensioneaza - a fost de 15%, fara diferente semnificative intre sexe.
Ameropa organizeaza interviuri de plecare pentru a intelege motivele plecarii
angajatilor, astfel incat sa putem evalua daca trebuie sa facem schimbari.

I Construirea cunostintelor
prin impartasirea experientelor

fn 2022, Ameropa a demarat mai multe initiative pentru a imbunatiti angajamentul cu angajatii nostri:

Sesiunile noastre ,Cunoaste-ti afacerea” au loc in timpul orelor de pranz si invita
GD diferitele noastre departamente sa se prezinte si sa impartaseasca un subiect sau un

proiect important de care ar putea beneficia restul companiei. Sesiunile sunt deschise
O O O tuturor angajatilor. Subiectele abordate in trecut au inclus o prezentare generald a

7. S ingrasamintelor, o prezentare a operatiunilor noastre portuare si informatii despre
asigurarile maritime.

Forumul de instruire Ameropa este un eveniment de doua zile care include ateliere de
lucru privind competentele interpersonale (redactarea de studii de caz pentru afaceri,
consolidarea rezilientei), cunostintele tehnice (managementul produselor, sanctiuni,
finante si transport maritim) si noile evolutii din industria noastra (blockchain,
digitalizare).
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dintre angajatii
de la birou?

au avut o discutie anuala de
evaluare a performantelor
individuale in 2022

dintre femeile
angajate

au avut o discutie de
evaluare a performantelor

dintre barbatii
angajati

au avut o discutie de evaluare
a performantelor*

675 dintre angajati 0% dintre femeile dintre barbatii

au participat la instruiri in 2022°

angajate 1% angajati

au participat la instruiri in 2022° au participat la instruiri in 2022°

Exemple de cursuri de instruire oferite

Competente interpersonale

+ Conducerea schimbarii « Conducere * Feedback si programul 360 de grade
- Oferirea si primirea de feedback « Colaborare si munca in echipa « Comunicare eficienta
« Eficienta interpersonala * Negociere si influenta * Atelier introductiv privind viziunea si valorile

Competente tehnice

 Gafta * Impozite si TVA * Operatiuni chimice
* Incoterms « Imbunatatire continua « Instruire pentru certificarea stivuitoarelor
* Legislatie « Servicii pentru clienti « Verificari tehnice ale instalatiilor
« GDPR - Recrutare si selectie « Autorizare de mediu - ISCIR
Altele
« Cursuri de limbi strdine « Instruire in Excel pentru incepatori si avansati (125)
 Raspuns in caz de urgenta ¢ Instruire SAP
4Acest numar nu include lucratorii angajati la fabrica care, de sIn 2022, doar unele dintre entitatile noastre au pastrat o
obicei, nu au o evaluare a performantelor si nici intreprinderile evidentd a instruirii oferite angajatilor. Prin urmare, aceasta
nou integrate in 2022, pentru care nu erau inca disponibile date. statistica reflectd doar acele evidente pastrate. Facem eforturi

pentru a alinia evidentele de instruire in toate entitatile noastre.
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4 4 Fiind o companie globala cu o abordare locala, ne pasa profund de
' comunitatile pe care le deservim. In plus, o mare parte din angajatii nostri

Activitatea noastra pentru comuni- provin din zonele in care ne desfasuram activitatea. Cu toate acestea,

tati pentru noi nu este important doar sa ne intoarcem in comunitatile in care
activam, ci si sa ajungem in regiunile din lume in care ne vindem produsele.

Actiunile noastre cu comunitatile sunt efectuate:

« direct de catre entitatile noastre operationale prin intermediul unor
evenimente locale, la care participa uneori angajatii nostri,

+  prin intermediul Fundatiei Ameropa si

«  prin intermediul donatiilor catre alte fundatii

fn 2022, am contribuit in mod semnificativ la o serie de proiecte si initiative
care au investit in comunitatile noastre locale si au ajutat miile de refugiati
care fugeau de razboiul din Ucraina. Printre cei mai recenti beneficiari ai
acestor donatii se numara Federatia Internationala a Societatilor de Cruce
Rosie si Semiluna Rosie, World Central Kitchen Ucraina, Fondul de Caritate
Breathe.

4 4 1 Echipele noastre din Romania s-au mobilizat, mai mult ca niciodata, pentru
C a se ingriji de comunitatile lor si de alte persoane aflate in nevoie pe

Actiunile noastre parcursul anului 2022.

in Romania

fn cooperare cu Fundatia Inovatii Sociale Regina Maria am sprijinit proiectul
LAjutd o mama sa se ridice din nou”, care a oferit acces gratuit la servicii

si tratamente medicale pentru 1.200 de mame din familii cu venituri mici.
Anul trecut, au oferit refugiatilor ucraineni vulnerabili servicii medicale
gratuite prin intermediul Diviziei de asistenta medicala si acces la educatie
in cadrul Scolii Unity.

Ne pasa foarte mult de generatiile viitoare si de investitiile in educatia
si bundstarea copiilor. Ajutam la construirea unei sali de sport in centrul
orasului Constanta, care va fi finalizata in 2023, si am renovat doua
gradinite din Plosca si Tulcea, de care vor beneficia sute de copii.

De asemenea, construim o gradina senzoriala pentru Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva ,Albatros”, care va sprijini 370 de copii cu dizabilitati.

fn acelasi timp, am oferit finantare Centrului Delfinul din Constanta, care
lucreaza cu copii cu deficiente de vedere, si organizatiei Light into Europe,
care antreneaza caini pentru nevazatori.

Proiectul nostru ,Happy Grains” sprijina copiii din comunitatile rurale din
Romania, oferindu-le rechizite scolare si motivandu-i sa urmeze o educatie.
Peste 500 de copii din Dobrogea au primit ghiozdane complet echipate cu
rechizite si materiale necesare pentru a incepe un an scolar cu succes.

Ameropa | Raport de sustenabilitate al Grupului 2022 40



Responsabilitate
sociala

Ameropa a oferit finantare organizatiei SOS Satele Copiilor pentru a ajunge
la zeci de tineri, cu varste cuprinse intre 13 si 24 de ani, care nu au sprijinul
parintilor. Proiectul asigura cursuri de limbi straine, transport, instruire,
echipamente si materiale, cazare, cheltuieli si servicii medicale.

fn timpul sarbatorilor de Craciun, angajatii nostri au distribuit carti pentru 3.000
de copii din cinci scoli din regiunea Constanta. in plus, peste 200 de persoane
varstnice din centrele de ingrijire a persoanelor varstnice au primit cadouri

surpriza, iar camerele lor au fost dotate cu televizoare, mese si frigidere.

442

Proiectele
Fundatiei Ameropa

6 Swisscontact este o organizatie partenera in implementarea
proiectelor internationale de dezvoltare. Promoveaza o dez-
voltare economicd, sociala si ecologica incluziva, cu scopul de
a construi proiecte care sa contribuie efectiv la o prosperitate
sustenabild si generalizata in economiile cu venituri mici si
mijlocii.
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Fundatia Ameropa a fost infiintata in decembrie 2001 si sprijina proiecte
sociale, educationale si agricole in comunitatile nevoiase. Printre acestea
se numara proiectul Mae Luiza din Brazilia, care sprijina imbunatatirea
cartierelor muncitoresti si a fostelor zone de mahala, precum si cateva
proiecte noi care au fost lansate in 2022 in Uganda.

Permacultura in sprijinul venitului si al securitatii alimentare

fn 2022, Fundatia Ameropa a incheiat un parteneriat cu Swisscontact®
(Fundatia Elvetiana pentru Cooperare Tehnica) pentru a instrui fermierii
din Uganda in domeniul permaculturii in vederea sprijinirii veniturilor si a
securitatii alimentare.

Folosind o abordare de invatare orientata spre piata, proiectul a oferit
ateliere de lucru privind afacerile agricole pentru 1.000 de locuitori

din asezarea de refugiati Kyangwali. Intentia a fost de a contribui la
imbunatatirea securitatii alimentare, a nutritiei si a veniturilor prin
formarea de competente privind productia si comercializarea sustenabila
de permacultura (ciuperci) si horticultura (fructe si legume). Proiectul a
folosit, de asemenea, o abordare incluziva de dezvoltare a sistemelor de
piatd, care a implicat practicieni locali si operatori pentru a oferi abilitati de
permacultura de la productie la piata.
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fn doar doué luni, acest proiect a avut un impact asupra a 7.638 de
beneficiari directi si indirecti prin cresterea veniturilor, economii, o mai buna
disponibilitate a alimentelor, competente si locuri de munca.

Deschiderea terenului de joaca si a centrului comunitar din Kampala

Fundatia Ameropa a incheiat un parteneriat cu renumitul arhitect Francis
Kéré si cu comunitatea locala din Kamwokya pentru a construi un centru
comunitar care include un loc de joaca si o piata. Constructia a demarat in
februarie 2021, iar ceremonia de tdiere a panglicii a avut loc in octombrie
2022. Planurile de viitor ale centrului includ o ferma urbana de legume, care
va fi instalata in parteneriat cu Grupul ugandez Avail. Personalul centrului
comunitar va fi instruit sa administreze ferma, care va asigura cu hrana
membrii comunitatii si va genera venituri suplimentare pentru a sprijini
Centrul ca parte a planului de sustenabilitate financiara. in pregatirea
fermei, proiectul a acordat prioritate surselor de energie sustenabild, cum
ar fi panourile solare si rezervoarele de apa de ploaie, care vor fi folosite
pentru spalarea si udarea plantelor.

Fundatia Ameropa sprijina Kamwokya cu proiecte sociale si de dezvoltare
inca din 2009.

Finem

Finem, un institut de microfinantare lansat de Fundatia Ameropa in 2009

in Kampala, a acordat 454 de noi imprumuturi pentru a sprijini micii
intreprinzatori in 2022. Aceste noi imprumuturi au ajuns la mai mult de 610
beneficiari directi si indirecti.
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Integritatea
In afaceri

Suntem profund dedicati eticii, conformitatii si incluziunii.
Actiondnd cu integritate, ne sustinem valorile, mentinem
increderea partenerilor nostri de afaceri si construim un
viitor mai bun pentru angajatii nostri, pentru compania
noastra si pentru pdrtile interesate.

OPAGto by Michael Kunz (vollbild.ch)




Integritatea
in afaceri

Cultivarea Incluziunii, fncurajarea Diversitatii, Dezvoltarea cu C.A.R.E. (Grijd)

5 1 Fara indoieli, locurile de munca diverse si egale sunt in beneficiul tuturor.

. . . Personalul nostru reprezinta un spectru larg de culturi, varste si medii.
Diversitate, egalitate

! . Echipele diverse ne ajuta sa vedem solutiile din unghiuri noi si sa luam
si incluziune

decizii mai bune, care tin cont de nevoile comunitatilor pe care le deservim.
Stim ca nu este suficient sa avem o forta de munca diversa. Angajatii nostri
trebuie sa se simta pe deplin inclusi, respectati, imputerniciti si sustinuti la
locul de munca. Acesta este modul in care crestem moralul si increderea
angajatilor si continuam sa furnizam acelasi standard ridicat de servicii
pentru industria noastra.

in acelasi timp, egalitatea de gen continué sa fie o problema omniprezenta
in forta de munca la nivel mondial si trebuie sa actionam la randul nostru
pentru a stabili obiective care sa garanteze ca femeile sunt incluse si
sustinute in functii de conducere. In 2022, Ameropa a lansat un grup de
lucru pentru diversitate, astfel incat sa putem avea o idee mai clara a ceea
ce trebuie sa schimbam. Dupa analizarea diversitatii pe patru niveluri de
conducere, am constatat ca trebuie sa imbunatatim echilibrul intre femei si
barbati in functiile comerciale si in posturile de conducere.

Ne stabilim noi obiective pentru a reduce decalajul dintre femei si

barbati in materie de conducere. De exemplu, Ameropa s-a angajat sa se
asigure ca, pana in 2025, femeile reprezinta cel putin 30% din Consiliul de
administratie al holdingului nostru. De asemenea, dorim sa crestem in mod
semnificativ prezenta femeilor la nivelurile de conducere in toate grupurile
si functiile pana cel tarziu in 2030.
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fn 2022, 37% dintre noii nostri angajati si jumatate dintre cei 8 manageri de
top numiti sau promovati au fost femei.

in iunie 2022, am primit in Consiliul de administratie al holdingului o
femeie cu o experienta vasta in industria ingrasamintelor, atat in domeniul
comercial, cat si in cel al productiei. fn iunie 2023, vom numi o a doua
femeie lider corporatist care se va alatura Consiliului de administratie.

fn 2022, Ameropa a sponsorizat Festivalul digital Women in Food & Agriculture (WFA). Evenimentul
online, axat pe dezvoltarea femeilor in industria alimentara si agricola, a inclus ateliere de lucru
privind competentele personale, abilitatile de conducere, cunostintele tehnice si practicile de
sustenabilitate. Femeile care ocupa functii comerciale si de conducere in cadrul Ameropa au fost
sprijinite sa participe.

WFA a promovat diversitatea si incluziunea in industria alimentara si agricola inca din 2019 si este o
platforma unica in care femeile se pot intalni, discuta si impartasi experiente si ambitii.

Ne straduim sd asiguram echilibrul rasial si etic sub toate formele - numar
de angajati, acces la dezvoltare si oportunitati, salarizare corecta si egala -
la fiecare nivel al companiei noastre pana in 2040. Continuam sa stabilim

noi obiective DEI pentru egalitatea rasiala si etnica, ceea ce ne va ajuta sa
cultivam un loc de munca fara discriminare.

Echilibru de gen

Total angajati

Femei Barbati
1% > ) 8 13% )
\26% < 1% )
2022 2022
2021 2021
Femei . . < .
Niveluri de Barbati
[ ] [ )
3% @ &29% conducere < 7% ) lnl 66%)
2022 2021 2021 2022
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Actiuni - cheie in desfasurare pentru a
imbunatati diversitatea si incluziunea

Revizuirea si actualizarea tuturor politicilor si practicilor de lucru pentru a se asigura 2023 demarat
ca acestea sunt favorabile femeilor / familiilor.

Eliminarea diferentelor de remunerare dintre barbati si femei in cadrul companiei, 2023
daca exista.

Stabilirea listelor scurte 50/50 pentru toate angajérile de personal de conducere in in desfisurare in curs
viitor. ’
Reprezentarea femeilor in planurile interne de promovare in proportie de 30-50%. in desfasurare demarat
Oportunitati specifice de invatare si dezvoltare pentru femeile - lider. 2023 -
Crearea unui program de formare comerciald pentru femei. 2024 -
Derularea unui program cuprinzator de constientizare a diversitatii si incluziunii. 2023 demarat
infiintarea unui mic grup consultativ de femei de la Ameropa cu roluri comerciale, 2023 demarat
pentru a intelege mai bine provocarile/barierele cu care se confrunta si pentru a
genera idei care sa le ajute sa le depaseasca.
Devenirea unui membru activ si a unui participant activ in asociatii profesionale si 2023 demarat
industriale si forumuri pentru femei.
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Conducerea cu Integritate Bazatd pe Eticd, o Conformitate Puternica si Bune

Practici de Guvernantd.

5 2 Conducerea noastra
Guvernanta Ameropa este o afacere agricola si de familie, cu un Consiliu de
administratie format din trei actionari si trei directori independenti. DI
Andreas Zivy, actionarul majoritar principal al companiei, este presedintele
Consiliului de administratie. La nivelul Consiliului de administratie au fost
definite trei comitete: Audit, Sustenabilitate si Nominalizare si compensare.

Sub supravegherea Consiliului de administratie, echipa de conducere a
Grupului este responsabila de conducerea executiva a grupului, inclusiv
de performanta companiei, de punerea in aplicare a strategiei sale si de
gestionarea globala a liniilor de afaceri si a functiilor corporative.

Etica noastra

Ameropa are un angajament puternic fata de etica si conformitate, care
este o caracteristica cheie a culturii companiei inca de la infiintarea noastra
in 1948. Actionand cu integritate, sustinem valorile Ameropa, mentinem
increderea partenerilor nostri si construim un viitor mai bun pentru
companie si pentru partile interesate.

De la infiintarea noastra, ne desfasuram activitatea in conformitate cu
valorile C.A.R.E. Aceste valori stau la baza Codului de conduita al Ameropa.
in plus, am implementat politici, proceduri, programe si cursuri de instruire
pentru a ne asigura ca ne desfasuram activitatea in mod etic, ca ne
onoram obligatiile contractuale si ca respectam toate cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

fn 2022, am implementat o politica privind conflictele de interese pentru
mai multe dintre filialele noastre din Romania si am instruit un total de
170 de angajati in acest sens. inainte de intrarea in vigoare in Romania

a Directivei UE privind avertizorii de integritate, am lucrat pentru a
dezvolta un mecanism eficient si conform pentru raportarea conflictelor
de interese, a incalcarii legilor, reglementarilor si politicilor companiei, a
fraudei, a discriminarii si a represaliilor, a mitei si a coruptiei, precum si a
sanatatii si sigurantei. Am colaborat cu un furnizor extern de servicii lider
de piata pentru a implementa un portal online personalizat de raportare a
conformitatii pentru filialele noastre, oferind canale de comunicare sigure
si anonime pentru avertizori si o gestionare eficienta a cazurilor. Ameropa
se angajeaza sa protejeze identitatea avertizorilor si mentine o politica de
toleranta zero in ceea ce priveste represaliile impotriva oricarei persoane
care raporteaza un comportament necorespunzator.
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Ameropa se angajeaza, sa respecte si sa sustina drepturile omului. Am ales
sa urmam in mod voluntar principiile Pactului Global al ONU, precum si
Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU. Munca fortata sau a copiilor
este interzisa in toate entitatile Grupului nostru, precum si in intregul nostru
lant de aprovizionare. La filiala australiana, Ameropa Australia Pty., 196 de
angajati au fost instruiti cu privire la prevenirea sclaviei moderne. Compania
emite, o declaratie anuala privind sclavia moderna, care include o evaluare
a riscurilor si descrie controalele si procedurile pe care le-a pus in aplicare -
si cele pe care intentioneaza sa le implementeze in viitor - pentru a elimina

riscul de sclavie moderna in lantul de aprovizionare al Ameropa.

Conformitatea noastra:

Programul nostru de conformitate se asigura ca Ameropa si angajatii sai
respecta toate legile aplicabile, inclusiv sanctiunile, combaterea coruptiei si
a spalarii banilor, instrumentele derivate si legislatia privind concurenta.

Programul de respectare a sanctiunilor al Ameropa se bazeaza pe o
Politica de respectare a sanctiunilor la nivel de grup si pe procedurile
aferente pentru verificarea contrapartilor, precum si a altor aspecte ale
unei tranzactii, cum ar fi moneda, originea si destinatia bunurilor, porturile
si terminalele si alte parti din lantul de aprovizionare. Ne asiguram ca toti
angajatii inteleg si respecta legile privind sanctiunile si politicile Ameropa
prin instruirea periodica a intregului personal cheie in materie de sanctiuni
si prin existenta unei proceduri clare de escaladare si aprobare pentru
tranzactiile cu risc ridicat.

Urmarim sa colaboram cu parteneri care impartdsesc angajamentul nostru
fatd de practicile de afaceri etice. in acest scop, am implementat o politica
de cunoastere a clientelei (KYC) si proceduri de screening pentru a ne
selecta clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri pe baza angajamentului
lor fatd de principiile conforme cu Codul de conduita. in 2022, Ameropa
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a adoptat un nou instrument online de screening a contrapartilor, lider

pe piata, pentru a imbunatati procesul de verificare prealabila KYC. Toti
utilizatorii instrumentului au beneficiat de instruiri introductive si de
urmarire extinse. De la lansarea instrumentului in mai 2022, peste 5.000

de cautari privind companii si persoane fizice au fost efectuate prin
intermediul instrumentului, care permite, un screening continuu, ajutand
Ameropa sd monitorizeze si sa gestioneze in permanenta riscurile legate de
sanctiuni. Instrumentul de screening, combinat cu controalele financiare,
ajuta Ameropa sa gestioneze riscurile de mita, coruptie si spalare de bani.

fn cursul anului 2022, Ameropa si-a consolidat, programul de respectare

a reglementarilor legate de instrumentele financiare derivate - atat

cele tranzactionate la bursa, cat si cele extrabursiere. Aceasta a inclus
introducerea unei noi proceduri pentru raportarea tranzactiilor, reconcilierea
si documentarea instrumentelor financiare derivate extrabursiere si
prevenirea abuzurilor de piata. Ameropa sustine integritatea pietelor
financiare si respecta interdictiile privind abuzul de piata, inclusiv utilizarea
abuziva a informatiilor privilegiate, divulgarea ilegala de informatii
confidentiale si manipularea pietei. Sistemul nostru de combatere a
abuzului de piata include un program de instruire online pentru tot
personalul relevant din intreaga lume. Ameropa considera ca o concurenta
cinstita este esentiala pentru pietele in care activdam si pentru promovarea
eficientei economice in beneficiul clientilor nostri si al societatii. Ameropa isi
instruieste in mod regulat personalul din jurisdictiile cu risc ridicat cu privire
la respectarea legilor antitrust/concurenta, inclusiv a celor care interzic
acordurile anticoncurentiale si abuzul de pozitie dominanta.

fn concordanta cu angajamentul nostru fatd de integritate printr-o culturd
a eticii, o conformitate puternica si bune practici de guvernantd, continuam
sa ne consolidam programele, politicile si procedurile globale in domeniul
sanctiunilor, al coruptiei, al legii concurentei si al instrumentelor derivate.

5 3 Desi nu suntem implicati in mod direct in procesarea ingredientelor

. . alimentare sau furajere, acorddm o mare importanta furnizarii de produse
Siquranta si

. . de calitate clientilor nostri, in conformitate cu reglementarile privind
calitatea alimentelor

siguranta alimentara si trasabilitatea in tarile in care operam.

Asigurarea calitatii

Efectuam controale stricte ale calitatii de-a lungul lantului de aprovizionare.
fn unitatile de productie a ingrasamintelor, testdm continuu materiile prime,
procesele chimice si produsele finale si pastram inregistrari ale rezultatelor.

Am implementat proceduri de calitate standardizate si acordam o atentie
deosebita gestionarii calitatii in timpul productiei si depozitarii.
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In activitatea cu cereale din Romania, efectudam controale de calitate in
propriile laboratoare instalate in silozurile noastre. Acest lucru ne permite
sa separam bunurile in functie de calitatea lor, sa identificam daca exista
probleme cu bunurile primite, astfel incat sa putem rezolva situatia evitand
contaminarea celorlalte produse.

Aderam la standardele internationale si colaboram cu companii de
inspectie independente de renume mondial pentru a efectua controale de
calitate asupra marfurilor noastre si pentru a asigura necontaminarea in
timpul operatiunilor de manipulare si depozitare.

Principalele entitati operationale din Romania (Azomures, Ameropa Grains
si Chimpex) sunt certificate cu ISO 9001.

Siguranta alimentelor

Operatiunile cu cereale respecta procedurile de siguranta alimentara si sunt
conforme cu reglementarile locale. Politicile noastre operationale asigura
gestionarea adecvatd a produselor alimentare si a furajelor. Solicitdm

o trasabilitate completa prin intermediul unui proces de documentare
adecvat efectuandu-se audituri periodice ale calitatii asupra marfurilor
depozitate si a procesului de manipulare de catre terti acreditati.

Colaboram cu o serie de inspectori si laboratoare independente, pentru a
mentine standardele de siguranta alimentara.

Principalele noastre entitati de comercializare a cerealelor, cum ar fi
Ameropa Grains, AMS Ameropa Marketing and Sales, sunt certificate cu
GMP+. Operatorul nostru portuar Chimpex este certificat cu ISO 22000.

Gestionarea produselor

Pentru productia si operatiunile de ingrasaminte, respectam politica de gestionare
a produselor emisa de Fertilizer Europe, Asociatia Europeana a Producatorilor de
fngrasaminte Chimice. Azomures a obtinut certificatul de gestionare a produselor
de la Fertilizer Europe. Specificatiile tehnice ale produselor noastre si fisele de
siguranta sunt puse la dispozitia clientilor si sunt disponibile pe site-ul nostru web
si pe site-ul web al entitatilor noastre de distributie.

Mai multe informatii despre siguranta si gestionarea produselor se
gasesc pe site-urile noastre web:

Ameropa website:
https://www.ameropa.com/sustainability/food-standards

Azomures website:
https://www.azomures.com/download

Impact Fertilisers website:
https://impactfertilisers.com.au/products
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Statement of use Ameropa has reported the information cited in this GRI content index for
the period 01 January 2022 - 31 December 2022 with reference to the GRI
Standards.

GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s
sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-6 Activities, value chain and other business
relationships

2-7 Employees
2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest
governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in
overseeing the management of impacts

2-14 Role of the highest governance body in
sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-22 Statement on sustainable development
strategy

2-23 Policy commitments
2-24 Embedding policy commitments
2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising
concerns

2-27 Compliance with laws and regulations
2-29 Approach to stakeholder engagement
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics
3-2 List of material topics
3-3 Management of material topics

GRI 201: Economic Performance 201-2 Financial implications and other risks and
2016 opportunities due to climate change

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

GRI 206: Anti-competitive 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior,
Behavior 2016 anti-trust, and monopoly practices

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization
302-3 Energy intensity
302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of
products and services

GRI 303: Water and Effluents 303-1 Interactions with water as a shared resource

2018 303-2 Management of water discharge-related
impacts

303-3 Water withdrawal
303-4 Water discharge
303-5 Water consumption

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions
305-5 Reduction of GHG emissions

305-6 Emissions of ozone-depleting substances
(ODS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx),
and other significant air emissions
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts

306-2 Management of significant waste-related
impacts

306-3 Waste generated
306-4 Waste diverted from disposal
306-5 Waste directed to disposal

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover

GRI 403: Occupational Health and 403-1 Occupational health and safety
Safety 2018 management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and
incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and
communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and
safety

403-6 Promotion of worker health

403-8 Workers covered by an occupational health
and safety management system

403-9 Work-related injuries
403-10 Work-related ill health

GRI 404: Training and Education 404-1 Average hours of training per year per
2016 employee
404-2 Programs for upgrading employee skills and
transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

GRI 405: Diversity and Equal 405-1 Diversity of governance bodies and

Opportunity 2016 employees

GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Operations with local community
engagement, impact assessments, and
development programs

GRI 416: Customer Health and 416-1 Assessment of the health and safety impacts
Safety 2016 of product and service categories
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