AMEROPA

GRAINS

Declaratia de politica a Sistemului de Management Integrat

Viziunea si Strategia Ameropa Grains S.A. pe termen
mediu si lung se bazeaza pe Valorile companiei: C.A.R.E. —
Conexiuni, Agilitate, Fiabilitate si Expertizd — iar integritatea

®@ 9 noastra este inradacinata in faptul ca ne pasa atat de mult de tot
Conexiuni Agilitate ceea ce facem.

] Iantul_ g_lobal flexibilitate, energie,
de_ aprovizionare dorinta de a performa
in agricultura

Pentru a ne demonstra angajamentul fatd de

C.ARE. Valorile companiei si pentru a le sustine, Ameropa Grains a

d@ interesele noastre, implementat, mentine si imbunatateste continuu un sistem

populatie si planeta de management integrat al Calitatii, Mediului si Sanatatii si
Securitatii Ocupationale, in conformitate cu urmatoarele

Expertiza /Responsabilitate standarde de referinta : SR EN ISO ISO 9001: 2015, SR EN
L okl iyttt o ISO14001: 2015, ISO 45001: 2018, pentru domeniul de

aplicare:Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor,
furajelor si tutunului neprelucrat-COD CAEN 4621.

Prin implementarea acestui sistem de management integrat ne asumam urmatoarele:

1. Respectarea legislatiei aplicabile in vigoare precum si cerintele altor parti interesate la care Ameropa
Grains subscrie, in domeniul Calitatii, Sanatatii si Securitatii Ocupationale, Situatii de Urgenta, Mediu;

2. Castigarea increderii clientilor prin indeplinirea in mod sistematic a cerintelor acestora;

3. Dezvoltarea si implementarea serviciilor cu valoare adaugata pentru clientii nostri, in scopul de a
creste nivelul de satisfactie al acestora;

4. Instruirea si constientizarea personalului cu privire la Protectia Mediului si la obligatiile individuale
in domeniul Sanatatii si Securititii Ocupationale;

5. Responsabilizarea angajatilor nostri, a contractorilor/colaboratorilor, precum si a altor persoane aflate
in locatiile Ameropa Grains, sa opreasca orice activitate nesigura de indata ce o sesizeaza si sa raporteze acest
aspect;

6. Utilizarea de echipamente performante, nepoluante si aplicarea celor mai bune tehnologii
disponibile, in conditii de rentabilitate economica;

7. Optimizarea utilizarii materiilor prime si a resurselor naturale si gestionarea controlatad a deseurilor;

8. Asigurarea unei comunicari deschise si permanente cu toate partile interesate, din interiorul si din
exteriorul organizatiei;

9. Directionarea intregii noastre atentii catre fiecare angajat si nevoile sale de instruire si
congstientizare privind aspectele de Calitate, de Protectie a Mediului si de Sanatate si Securitate Ocupationala;

10. Promovarea sigurantei la locul de munca prin evaluarea permanenta a riscurilor si prin masuri active
de prevenire a accidentelor si a bolilor profesionale;

11. Confidentialitatea informatiilor referitoare la clienti, parteneri, subcontractori, angajati si
concurenta;

12. Respectarea principiilor privind securitatea datelor, sistemele noastre informatice fiind protejate
impotriva riscurilor de securitate si a defectiunilor;

In ceea ce priveste Calitatea, Mediul, Securitatea si Sanitatea Ocupationala, precum si respectarea
legislatiei, ne obligdm sa realizdm imbunatitiri permanente si continue si si comunicam deschis cu clientii,
angajatii, autoritatile publice si partile interesate.

Raportul nostru privind sustenabilitatea pune la dispozitie, in fiecare an, informatii cu privire la
initiativele si dezvoltarea organizatiei noastre, fiind disponibil pe pagina web a companiei.

Aceastd politicd este comunicatd intregului personal care lucreaza in organizatie sau in numele
organizatiei si este disponibila pentru public pe pagina web.

Director General Constanta,
Cristian Moldovan 23.09.2022
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